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CRITERI PER L’ ASSEGNAZIONE DEL BONUS DOCENTI

Art. 1 ¢c.129 Obiettivi RAV e VALORE
legge 107/2015 PdM INDICATORI DOCUMENTAZIONE | PONDERALE
a) della qualita Riduzione Progetti e azioni contro Riferimento a progetto
dell'insegnamento e | abbandono 1’abbandono scolastico: approvato dal Collegio
del contributo al | scolastico scuola |. ProDSA, dei docenti.
miglioramento secondaria. . orto Panzini, Riferimento a
dell'istituzione (RAV) . Oasi dei Saperi, progetto/progettazione
scolastica, . radio Panzini, didattica.
. RSC, Richiesta di
. EMPAC, autorizzazione,
. sperimentazione calendarizzazione e
PRISMA, illustrazione FINO A MAX
. INS, dell'attivita. 15 PUNTI
. Non solo ELLEDUE Rendicontazione finale
. Outdoor Education, del lavoro con evidenza
. Kit modellismo. dei risultati raggiunti e
dell'impegno aggiuntivo
rispetto al proprio orario
e obblighi di servizio e
alle mansioni previste
dal/i propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.
a)... nonché del Potenziamento |Progetti e azioni di Riferimento a progetto
successo e interventi potenziamento didattico e | approvato dal Collegio
formativo e mirati allo sviluppo competenze dei docenti.
scolastico degli sviluppo delle |chiave: Riferimento a
studenti; competenze . scambio culturale, progetto/progettazione
chiave e di . pratica musicale alla didattica.
cittadinanza. scuola primaria Richiesta di FINO A MAX
(PdM) (adesione Istituto al D.M. |autorizzazione, 15 PUNTI
8), calendarizzazione e
. progetto teatro, illustrazione




. ore
recupero/potenziamento,
. certificazioni

linguistiche KET, DELF.

dell'attivita.
Rendicontazione finale
del lavoro con evidenza
dei risultati raggiunti e
dell'impegno aggiuntivo
rispetto al proprio orario
e obblighi di servizio e
alle mansioni previste
dal/i propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i

tramite FIS.
b) dei risultati La . Progettazione e Domanda di
ottenuti dal docente | strutturazione partecipazione a bandi partecipazione al bando
o dal gruppo di degli spazi PON europei. PON.
docenti in relazione | dell’aula in Domanda di
al base . Progettazione e partecipazione a bando
potenziamento all’identita partecipazione a bandi in rete.

delle competenze |della classe. (anche in reti di scuole). | Domanda di
degli alunni e Partecipare a partecipazione al
dell'innovazione | progetti che . Partecipazione a CONCorso. FINO A MAX
didattica e prevedano un | concorsi. Rendicontazione finale 10 PUNTI
metodologica. .. incremento del lavoro con evidenza
della dotazione dei risultati raggiunti e
strumentale dell'impegno aggiuntivo
dell’Istituto. rispetto al proprio orario
(RAV) e obblighi di servizio e
alle mansioni previste
dal/i propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.
b)... nonché della |Creazione di un |. Coordinamento e Documenti finali.
collaborazione alla | curricolo di raccolta materiale. Rendicontazione finale
ricerca Istituto del lavoro con evidenza
didattica. .. verticale . Partecipazione a dei risultati raggiunti e
organizzato per |processi di dell'impegno aggiuntivo | FINO A MAX
competenze Autovalutazione di rispetto al proprio orario| 10 PUNTI
chiave. (RAV) |Istituto. e obblighi di servizio e
alle mansioni previste
. Pianificazione di azioni |dal/i propri incarichi
di Miglioramento. aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.
b)...alla Elaborare prove |. Coordinamento e Documenti finali.
documentazione... | comuni e criteri | raccolta materiale. Rendicontazione finale
oggettivi e del lavoro con evidenza
condivisi per la dei risultati raggiunti e
loro dell'impegno aggiuntivo
valutazione. rispetto al proprio orario | FINO A MAX
(RAV) e obblighi di servizio e 10 PUNTI

alle mansioni previste
dal/i propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.




b)... e alla Sperimentazione | . Percorsi innovativi, Calendarizzazione e
diffusione di di innovazioni |anche con l'uso di nuove |illustrazione
buone pratiche didattiche. tecnologie. dell'attivita.
didattiche; (PdM) Rendicontazione finale
. Coordinamento di del lavoro con evidenza
percorsi personalizzati | dei risultati raggiunti e
per studenti BES. del maggior impegno
profuso rispetto a FINO A MAX
. Coinvolgimento in quanto previsto dalla 15 PUNTI
attivita di ricerca funzione docente e alle
didattica. mansioni previste dal/i
propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.
c) delle Figure di . Monitoraggio Piano di | Documenti finali.
responsabilita coordinamento | Miglioramento.
assunte nel organizzativo e o
coordinamento didattico . Partecipazione a Attestato.
organizzativo e funzionali agli | ncontri formativi utili
didattico. .. obiettivi di RAV |alle attivita dell'istituto
e PdM. eccedenti la quota oraria
definita dal Collegio dei
Docenti. ] ] ]
Rendicontazione finale
. Impegni aggiuntivi alla | del lavoro con evidenza
funzione docente dei risultati raggiunti e
(Standard professionali dell'impegno
DM 850/2015 art. 4 e art. |aggiuntivo.
da 26 a 29 del CCNL
2007)) e non retribuiti dal FINO A MAX
FIS. 10 PUNTI
Programmazione
- Impegno evento.
nell'organizzazione di Calendarizzazione

eventi particolarmente
rappresentativi e
qualificanti per 1'Istituto.

. Commissione mensa
cittadina e progetto frutta
nelle scuole primarie.

incontri preliminari.
Rendicontazione finale
del lavoro con evidenza
dei risultati raggiunti e
dell'impegno aggiuntivo
rispetto al proprio orario
e obblighi di servizio e
alle mansioni previste
dal/i propri incarichi
aggiuntivi retribuito/i
tramite FIS.




C)...e
nella formazione
del personale.

Formazione del
personale su
ambienti di
apprendimento,
innovazioni
didattiche e
nuove
tecnologie.
(PdM).

. Formazione oltre le 15
ore stabilite dal Collegio
dei Docenti.

. E-twinning.
. Piano Nazionale Scuola

Digitale

. Formazione dei
colleghi (peer review -
peer learning).

. Formazione dei colleghi
neoassunti.

Attestati.

Rilevazioni bisogni
formativi.

Attivita di supporto ai
docenti.

Percorsi formativi
specifici relativi agli
indicatori.

Rendicontazione attivita
di tutoraggio eccedente
quanto retribuito tramite
FIS.

FINO A MAX
15 PUNTI

Saranno destinatari del bonus premiale i docenti, in numero corrispondente ad almeno il
10% dei docenti di ruolo del nostro Istituto, che avranno raggiunto il maggior punteggio totale. Tra
questi docenti il budget totale sara ripartito in proporzione al punteggio ottenuto.
Dovendo costituire il bonus un effettivo incentivo al miglioramento, si stabilisce che lo

stesso potra essere corrisposto a una percentuale superiore al 10% dei docenti di ruolo del nostro
Istituto solo nel caso in cui sia assegnato alla nostra scuola un budget totale finalizzato a questo
scopo superiore a 10.000 euro. Con un budget di 11.000 euro potra essere premiato 1’ 11% dei
docenti, con un budget di 25.000 euro il 25%, con progressione lineare. Tra tutti i docenti premiati il
budget totale sara comunque sempre ripartito in proporzione al punteggio ottenuto.

L’ individuazione dei docenti da premiare sara effettuata dal dirigente scolastico sulla base
delle rendicontazioni fatte pervenire dagli stessi docenti o, nel caso non dovessero pervenire
rendicontazioni entro i1 tempi richiesti, sulla mera discrezionalita del dirigente. Ai docenti verra
consegnato un format di rendicontazione basato sui criteri di cui sopra.

Bologna, 18/05/2016
Firmato dai membri del Comitato di Valutazione:

Jessica Lorenzini (genitore)

Giuseppe Ciaffardoni (genitore)

Carmelina Rocco (membro esterno — dirigente scolastico)
Marina Pagliarani (docente)

Cristina Bertoncini (docente)

Anna Maria Dell’ Anno (docente)

Simona Lipparini (dirigente scolastico)



