Allegato 3

Al Dirigente Scolastico

I.C. 4 Bologna

Via Giulio Verne 19

40128 Bologna -
Boic81500c@pec.istruzione.it

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTO (compilare la tabella
relativa al modulo interessato)

"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle
scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche"
(Autorizzazione MIUR Prot. AOODGEFID/31701 del 24/07/2017)
Codice Progetto 10.1.1A - FSEPON - EM - 2017 - 123 “"FUORI DA SCUOLA”

Codice Univoco Ufficio UFDLWG
Codice CUP E39G16001620007

Modulo 1 - Educazione motoria; sport; gioco didattico: ARRAMPICATA SPORTIVA

TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

A CURA
DEL CANDIDATO

A CURA
DELL'UFFICIO

1 | Esperienza specifica nel settore
sportivo

5 per ogni anno
(finoaun maxdi 5
anni )

2 | Pregresse esperienze di
collaborazione in progetti affini

4 per ogni anno
(finoa un max di 5
anni)

3 | Incarichi in progetti coerenti con la
tipologia di intervento

3 per ogni incarico
(fino a un max di 3

incarichi)
4 | Laurea magistrale /vecchio 12 -8
ordinamento
5 | Diploma 5-3

6 | Competenze certificate inerenti
all'intervento richiesto ( ad esempio
ECDL/EIPASS/LIM per l'informatica)

2 per certificazione
(fino a un max di 3)

7 | Competenze riconosciute con
partecipazione a corsi di formazione
inerenti all'intervento richiesto

1 per certificazione
(fino a un max di 3)

Modulo 2 - Educazione motoria; sport; g

ioco didattico: LABORATORIO DANZA HIP HOP

TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

A CURA
DEL CANDIDATO

A CURA
DELL'UFFICIO

1 | Esperienza specifica nel settore
sportivo

5 per ogni anno
(finoaunmaxdi 5
anni)

2 | Pregresse esperienze di
collaborazione in progetti affini

4 per ogni anno
(finoaun max di 5
anni)

3 | Incarichi in progetti coerenti con la
tipologia di intervento

3 per ogni incarico
(fino a un max di 3

incarichi)
4 | Laurea magistrale /vecchio 12-8
ordinamento
5 | Diploma 5-3

6 | Competenze certificate inerenti
all'intervento richiesto ( ad esempio
ECDL/EIPASS/LIM per I'informatica)

2 per certificazione
(fino a un max di 3)

7 | Competenze riconosciute con
partecipazione a corsi di formazione
inerenti all'intervento richiesto

1 per certificazione
(fino a un max di 3)




Modulo 4 - Orientamento post scolastico: CONOSCERE LE OPPORTUNITA DEL TERRITORIO

TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

A CURA
DEL CANDIDATO

A CURA
DELL'UFFICIO

1 | Esperienza specifica nel settore e
conoscenza del territorio

5 per ogni anno
(finoa un max di 5
anni )

2 | Pregresse esperienze di
collaborazione in progetti affini

4 per ogni anno
(finoa un max di 5
anni)

3 | Incarichi in progetti coerenti con la 3 per ogni incarico
tipologia di intervento (fino a un max di 3
incarichi)
4 | Laurea magistrale /vecchio 12 -8
ordinamento
5 | Diploma 5-3

6 | Competenze certificate inerenti
all'intervento richiesto ( ad esempio
ECDL/EIPASS/LIM per l'informatica)

2 per certificazione
(fino a un max di 3)

7 | Competenze riconosciute con
partecipazione a corsi di formazione
inerenti all'intervento richiesto

1 per certificazione
(fino a un max di 3)

Modulo 5 - Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali:
LABORATORIO DEGLI ANTICHI MESTIERI

TABELLA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

A CURA
DEL CANDIDATO

A CURA
DELL'UFFICIO

1 | Esperienza specifica nel settore e
conoscenza del territorio

5 per ogni anno
(finoaunmaxdi 5
anni)

2 | Pregresse esperienze di
collaborazione in progetti affini

4 per ogni anno
(finoa un max di 5
anni)

3 | Incarichi in progetti coerenti con la
tipologia di intervento

3 per ogni incarico
(fino a un max di 3

incarichi)
4 | Laurea magistrale /vecchio 12 -8
ordinamento
5 | Diploma 5-3

6 | Competenze certificate inerenti
all'intervento richiesto ( ad esempio
ECDL/EIPASS/LIM per l'informatica)

2 per certificazione
(fino a un max di 3)

7 | Competenze riconosciute con
partecipazione a corsi di formazione
inerenti all'intervento richiesto

1 per certificazione
(fino @ un max di 3)

Data

Firma




