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Oflinatove SuZ Blrcions Il Unversitd o Reivarca

Dipartimenso per la programmazione ¢ ln gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane ¢ finanziaric - Ufficio LY
Mota prot. n. 23072 del 30 settembee 2020

All'lstituzione scolastica BOICE 1 500C

LC. N4 VIA VERNE

ep.e

Al Revison dei conti per il tramite della scuola

All'UMcio Scolastico Regionale competente per territorio

Ogpetto: AS. J02W2021 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2020 - pericdao
settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2021 - periodo
gennaio-agosto 202 1.

PFREMESSA

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie ed | Coatratti {(ex DGRUF), in
ottemperanza alle disposizioni di cui all’art, 1, comma 11, della L, 107/2015 e all’art. 5, comma 10,
del DL 1292018, con la presente comunica alle Istituzioni scolastiche ed educative siataki
I"assegnazione delle risorse finanziane per il funzionamento amministrativo-didattico (integrazione
ol Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 20200, nonché quelle afferenti agh
islimuti contratiuali che compongono il "Fomdo per i miglioramenio dell‘offerta formativa”™ ¢
relative ai compensi per bo svolgimento degli esami di Stato. Contestualmente, =i comunicans, in
via preventiva, le medesime risorse relativamente al penodo gennaio-agosto 2021, che saranne
erogate nei limit delle dsorse iscritte in bilancio a legislazione vigente.
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Tale arione consente alle Istituzioni scolastiche di avere a disposizions un quadro ceno ¢ completo
relativamente alla dotazione linanesana dispomibile per |'intero anne scolastico, per consentine una
adeguata  programmazione delle aftivid previste nel Piano Triennale dell’Offerta Foromativa
(PFTOF), elabornto da clascuna stuola sulln base dei bisogni reali e contestunlizeati degh alunni e
del territorio, anche al fine di attuare in pieno e previsioni di cul all'art, 3, commi 8-9, del DL
F29/2018.

Cid, detto, in vin preliminare $ ricorda che:

= La ripartizione del Fondo di funziomamento amminktrativo-didattico awsiene in attuaziane di
quanio previstio dal 0.6, n, B34 del 15 ottobes 2015, che ba individuate | criteri ad | parametd di
ripartizione dedle risorse del Fonde i funzionamenio ammdnistrativo = didatiico.

= Inattuazione del CONL comparto Istruzlone @ Ricerca, siglato @ 19/9/2018 e, in particolare, ai sensi
deffart. 40, comma 1, & stato previsto che & decorrere dall’ anno scolastice 2018-2019, le risorse
fimarziarie refative apF EOtuti contrattuali, dafimiti sulla baws dej precedenti COCRL, confluiscoono in
un unics fando, denominata “Fondo per d miglioramenio dell'offerta formativa®. inodbre, si ricorda
che le risorse finansiarie relative agli istituti contrattuall o cul all'art. 40, comma 1 e comma 2 del
succitato COML sono cosl definiti:

a) [fondo per I'Istituzione scolastica di cui all"art. 2, comma 2, primo alinca del CCNL 7/8/2014:

b)  ore eccedenti del personale insegnunte di educazione fisica pell'avviamento alla pratica
sportiva di cui all®art, 2, comma 2, secondo alinea del CCNL W&2014;

¢)  Tunzron strumentali al piano dell"offerta formativa di cn all’art. 2, comma 2, terzo alinea del
CCNL TE2014;

d)  incarchi specifici del persopale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quario alinea del CCNL
TR2014;

¢} misire meentivanti per progetti relstivi alle aree o rischio, a forle processo immigratorio e
contro ["emarginazione scolastica di cui all”art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/872014:

0 orecocedenti per la sostituzione dei colleghi assenti dil cul all®art, 30 del CONL 290 1/2007;

g)  risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che, Iart. I,
comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legee di bilancio per il 2020) ha disposto che “le rirorse
Lreritte wel fondo di cud all'articole |, comma 126, della legpe 13 Inglio 2008, n. 107, gia confluite
mel fonde per i miglhioramente dell’offerta formativa, sono wilizzare dalla contrattaziones
integrativa e fovore del personale seolastico, senza wlieclore vincolo of destinazione . In
particolare, verranno distribuiti alle Istituzioni scolastiche ed educative statali euro 142.800.000.00,
nella misura dell’80 per cento in proporzione al numero der posti della dotasione erganicn del
persotale docente, eductivo ¢ ATA di ciascuna Istituzione scolastica e del 20 per cento delle
risorse sulln base dei seguenti fattori di complessitd delle Istituzioni medesime e delle aree soggette
a maggiore rischio educativo, aventi tutt il medesimo peso:

- percentunle di alunni con disahiliti;
- parcentuale di alunni stranieri;

- pumero medio di alunni per classe;
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- perceniuale di sedi scolastiche in arce todalmente montane o in piceole isoke.

Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono otilizzate dolla
contraftazione inlegradiva per retribuire e valorzzare le attivitd ¢ gli impegni svolli dal personale
seolastico, seconde quanto previsto dall’art. 88 CONL 29 novembre 2007,

h)  risorse i cud all"ant |, comma 592, della legge n. 20572017, nel nspetio dei criten di indinzo
di cui al comma 593 della citata kegge.

Si precisa che le nisorse suclencate, ad sensi di quanto previsto dall"art. 8, commi 2 e 3, del CCNI
siglate il 31 agosto 2020, in corso di perferionamento presso gli Organd di controllo, potmnne
essere oggetto di una uiterions contrattazions ' istituto, anche in corso d"anno qualora, a seguito di
monitorageio internao, risulting eventuall fAsorse non impiegate, Inoltre, ai sens del predelio articolo
¢ stnto disposto che, “resta ferma la possibilita per fo singola Istineione scolastica df definire cor
i covraliazions degrativa di istltute fe flnalita e le modalita dif ripariizione delle eveniuali
risorse mon wiilizzate negli anni precedenti, anche per le finalitg diverse do quelle originarie af
sengl dell arttcolo 40 del CCNEL 20016-2018."

Pertanto, alla luce di quanto sopra rappresentaio, le risorse relative ol Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa eventualmente rimaste non impiegate nel corso dell’anno potranno essere
aggetto di una ulienare contrattnzione d'istiluto, oppure s vi sono economie provenienti dagli anni
precedentl, ke medesime andranno ad incrementare il budget per ln contrattazione dell’as. 2020-
2021, senza il vincolo originario di destinarione, fenuto comto delle specifiche esigenze
dell”istituzione scolastica.

81 coglie I'occasione per rappresentare che la scnivente Direzione, in continuitd con il percorso di
evoluzione dei processi ¢ del sistemi amministrativo-contabili del sistema scolastico avviatn negh
ultimi annd, sta reslizzindo un programma strutturato di interventi funzionale a garantire la
reingegnerizzazions, ammodernaments ed  integrazione degli  applicativi  afferenti  all’aren
finanzasrin-contabile del SIDM; semplificare 'applicazione delle procedure amministrativo-contabili,
anche tramite la digitalizzazions dei processi ¢ la dematerializzaeione degli atti; garantire o
compliance rspetto alle disposizion vigenti in continua evoluzions; polenziare | serviz di
supporto, formazione ¢ assistenza dell’ Amministrazione verso le scuole.

Tutto cid premesso, con la presente si vogliono fornire specifiche indicazionl in meriio:

£ alle misure atthwie per far fronfe all ‘attvale comtesio di emergenza samitoria ¢ garantire
la prosecuzione dell ‘arrivirg didattica in sicwrezza;

il agll interventi df trasformazione digitale realizzatl /o in corso df realizzazione.

L Misure atvivate per far fronte all aftuale contesto di emergenza sanitoria ¢ garantive lo
prosecucione dell"attivita didatticn in sicurezza

Per supportare ke scuole nell"attunle contesto emergenaale, L”Amministrazione ha attivato diversi
interventi, fra i quali 51 ricordann, a titolo esemplificativo, le risorse stanziate per consentire |a
pulizia straordinario degh ambienti scolastict ¢ ["ncguisto di dispositivi di profezione ¢ igiene
personale (cfr. art. 77, DL, 182020), garantire il corretto svolgimento degli esami di Stato per
anno scolastico 20192020 (cfr. art. 231, comma 7, D.L, 3472020), sostencre "avvio dell’anno
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scalastico 202002021 in presenza (cfr. art 231, comma 1, D.L. 342020}, attivare ulteriori incarichi
di personale docente ¢ ATA a lempo determinaio dalla data di inizio delle lexoni o dalla presa di
servizio fino ul terming delle lezioni (cfr. art. 231-bis, D.L, 34/2020).

Con particolare riferimento alle risorse stanziate per sostenere 'avwio dell’anno scolastico
20072021 o presenza, di cui allwrt, 231, comma 1, DLL, 342020, si ricorda che il comma 5 ded
medesimo articolo, prevede che “Le Irituzion! scolastiche ed edwcative stargdl provvedono entro i
30 zewtembre 2020 alla realizzazione degli imferventi o of complefomento delle procedure o
afftdamente degll interventi di cul al comma 2, secondo le proprie exigenze. Sulla base di appoxite
mratitovaggia, i Ministere dell'Struzione dispone wn piano o redistribuzione delle risorse mon
impegnate dalle Intituzioni alla dato del 30 settewbre 2020 [..]7, Al sensi della normativa primaria
vigente |z data del 30 settembre 2020 & da intendersi quale termine entro 1l quale gh mierventi siano
stati realizzali ovvero le risorse finanziarie necessaric alln realizzazione degli stessi siano state
impegnate. Al riguardo, 5i preciza che a beeve verranno formite dalla scrivente Direzione apposile
indicazioni per procedere alln rendicontazione delle risorse in esame.

[n merite alle risorse stonziate per attivazione di ulterion incarichi a tempo determinato di cul
all'art, 231-bis del DL, 342020, si precisa che nelln registazione dei relativi incarichi
sull’applicativo Gestione contratti del SIDIL, occorre prestare particolare attenzione alle nuove
codifiche appositamente implementate (per maggiori dettagli & vedano le istruzioni operative
l:mmnu: d.uiil mmp-l:lmll: Dmmm G‘HH.'.'I!H].I: I:'.-EI-I'E'I.I.]IEhﬂI ]'H.‘.||J mnnuc .|'|.W|3L :h:l S0

whwmmﬂiﬁmmﬂmm“ﬂ Tali risorse vengono E-'-‘--'-‘Ul-‘ - ﬂnﬂl  uffici
seclastici regionali, in qualith di strutture responsabili del monitoraggio delle rsorse assegnate alle
scucle e del rispetto del limite di spesa definito dalla norma.

In nggiunta a quanio sopra riportato, 51 coplie "occasione per evidenziare che il Protocollo d'intesa
siglato in data 6 agosto 2020 con le organizzazion sindacali ha posto una rinsovata attenzione sulla
necessitd di assicurare nelle Istitweioni scolastiche servizi di supporto psicologico e di assistenza
medica nel rispetio di quanto previsto dalla normativa vigente, Per tali mgioni, stante la situazione
di emerpenza sanitana ancor in afto, & staln prevista una quota di risorse finanaorie che pud essere
destinata a queste finalith.

Assistenra psicologlea: allo scopo di dare supporto paicologico alle lstitwaoni scolastiche per
risponders a disagi e traumi derivanti dall’emergenza Covid-19 ¢ per prevenire [insorgere di forme
di disagio o malessere psicofisico, ¢ stata prevista un'assegnazione imegrativa dei fondi g erogati
alle Istiturioni scolastiche al sensi dell'art. 231, comma 1, del DL, 3472020, A tale riguardo
seguiranno ulterion indicazioni ¢ indirizz da pante dell” Amministrazione centrale.

Qualora le Istituzioni scolastiche abbiano gid attivato servizi di supporto psicologico con risorse
proprie, detti fondi potranno essere utilizzati per 'mtegrazione ed 1l potenziamento dei servizi
medesimi oppure lale risorsa, assegnata con la presente circolare, per l penodo oltobre — dicembre
2020, potrt essere wtilizzatn per altn serviz di assistenza medico-specinlistica, come di seguito
indicato.

Assistenza  medica: nell’attsale contesto di emergenza sanitaria, si nvels di fondamentale
importanza il ruolo del medico competente nelle Istituzioni scolastiche sia, in generale, per quanto
concermne la sorveplianeza sanitaria di cui all’an. 41 del DuLgs. RB172008, sia ai find & una massima
tutela ded lavoraton fragili.
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Si ricorda, infait, che nel caso in e venga nchiesta da parte dei lavoraton fragili la visita medica,
le Istituzioni scolastiche dovranno attenersi alle indicazioni operative rinvenibili in materia (=
vedano, in particolere, la nola ministeriale n. 15852020 e la circolare interministeriale del
Ministero ded Lavoro ¢ del Ministero della Salute n, 13720200, e nello specifice, il Dingente
seolastico dovr attivare il medico competente o gli enti indicati nelle succitate circolari.

i, frderventi di frasfornazione digitale

Tali interventi rpuwardano una seric di iniziative funzionali a supportare le scuole, anche per
assisterle nella delicaty fase dells riparienza delle attivith didattiche attraverso la realizzazione di
azioni di assistenza in modalit digitale, la definizione di soluzioni organizzative e di processo, la
messa @ disposizione di strumenti teenologicl in grado di garantire lo svolgimento delle attivitd
emministrative ¢ contabili enche a distanza.

In particolare, gli intervents descritti nel seguito fanno riferimento a:

«  avoluplone degll strumenti tecnologlcl per la gestione amministrativo contabile mesdi a disposizione
delle Istituziond scolastiche per semplificare gli adempementi delle segreterie amministrative,
standandizzare | metcanismd operalivi & migliorare la gualith dei servizi nonché individuare e
cpErimeniane nuove possahili solurioni orgamizzative per fronteggizre 'ememgenza determinata dal
Coronavirus;

= swiluppo di solutionl organizzative e teonologiche finalizzate a wniformare le modalich di
affidarmento g di esecuzione & contrattl di lavorl, benl e senda da parte delle Istituzion scolastiche
con particolare attenzione alla conformita rispetto alle complesse norme df fiferimento & alla
trasformazione digitale dei processi di lavors;

= polenramento dei serddsi per le scuole per fronteggiare la situazione di pmergenza determinata dal
Cofanavirus, per favarire il cambiamento organizzativa ed incrementare la qualita e I'efficacia degh
interventi di trasformaciane digitale intrapres dall’ Amministrazions

Mel seguito si riporta una descrizione sintetica delle principali iniziative:
Bilancio Intezrate Scuole (B1S): come € noto, a decorrere dall’§ Ottobre 2019, ¢ stato messo @

disposizione di twtte le scuole un nuove applicativo per la gestione dells contabilith denominato
Bilinsio Integrato Scuole (BIS), che ha sostituito integralmente SID1 Bilancio.

| perindici aggiomamenti implementati in funzione dell’evoluzione normativa ¢ delle esigense
manifestate dalle Istituzion: scolastiche, consentono di usufruire di un applicativo costantemente
ppgiomato, che mighora 'esperienza dell’utente ¢ riduce il carico di lavoro delle segretede
scolastiche, anche grazie ad una forte imegrazione con | diversi applicativi afferenti al SIDI 11
percorso i evoluzione ed agpiomaments del BIS continuerd con ulterioni refease di nuove
funzionalit quali, ad esempio, foof dedicati alla gestione deghi adempimenti amministrativi per il
calcolo delle competenze accessone spetianti al personale scolastico.

L implementazione delle diverse funzionaliti & sempre accompagnata dalla messa a disposizions
delie Istituzioni scolastiche di apposito materiale info'Tormativo; st vedano, ad esempio, 1 nuovi
“Casi d'uso”, ovvero brevi video-tutorial su casistiche pratiche, riferite a particolari adempimenti
amministrativo-contabili: minute spese, variazioni di bilancio, emissione reversalimandati/distinte
di trasmissione, etc. (tali video-twtorial sono dispomibili sulla piasttaforma HDAC, nella sexione
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Flussi di Bilancio: in seguito agli adeguamenti necessan a recepire le modifiche inrodotte dal 11,
1292018, sone stte semplificate le modalits &i trasmissione dei flussi finanziari. In particolare, la
trasmissione dei flussi per le scuole che utilizzano BIS avviene in maniera automafica; le Istiticiont
scolastiche avmnno a dispostzone apposite funzionalitd per il monttoraggio dei dati trasmessi dal
sigtema ¢ "eventunle cancellazione dell"ultimo fusso mviato. Tali funzionalith sonn sccessibili al
seguente percorss: SIDI-> Applicaziom SIDI == Bilancio Integrato Scuole (B1S) - Monitoraggio.

Per quanio concemne le scuole che whlizzano 1 pocchetti informatici ded forntori locali, la
trasmissione dei flussi avviene secondo procedure condivise fra 1"Amministradione ¢ | fomiton
medesimt. Ad ogni modo, tali scuole, specularmente alle Istituzion scolastiche che utilizzano BIS
per la gestione della comtabilith, avranno a disposizione un'area dedicata per monitorare la
trasmnissione dei flussl da parte der propn fomiton (Tunzionalita accessibili al medesime percorso di
cul sopral.

Procedure d'acquisto: megli uftimi anni, la materia dei contratti pubblici & stata intercssala da
profonde mnovazioni relative alla normativa di nferimento ed ancorm opgl il quadro regolatorio
presenta clementi in via di definizione. Con riferimento alle Istituzioni scolastiche, il guadr &
pernltro  connodate da ulterion profii i complessitd, trovando applicazione |l specifiche
disposizioni dettate dal D1 n. 12972018, rispetto al quale il MI ha diffuso primi ofentament
interprefativi con Circolare n, 74 del 5 gennaio 2019,

Considerata ln complessti della pormativa, PAmminstrazions ha avviato una seric &i attivita
finalizzate a supportare le Istituzioni scolastiche nelle attivitd in materia di acquisti e altresi
semplificare ed uniformare le modalith i affidamento ¢ i esecuzions di contratti pubblici. In
particolore:

« sono state elaborate e pubblicate apposite istruzionl sull'applicazione del Codice dedi Contratti
Pubbiicl, predisposte con ko scopo di supportare ed orientare le scusde nell'sdeazions strategica,
nelfaffidamento & nell'esecutione di contratti pubblici di lavard, servis & forniture, nonché modelli
standard funsionali all'espletamento delle procedure & gara [Quaderna N* 1 e relativa Appendice)
& riguardanti la contessione dei servizi di bas/distributor autematici (Quadermna N° 2 ¢ relathva
appendice];

« sono state predisposte linee guida nerentl al conferimento di incarichl Individuall da parte delle
Istituzdonl scolastiche (Quademo N° 3), gia oggette di procedura di consultazione, ma che serh
pubblicato in wia definitiva a valle degli agglormamenti di natura normative;

= & prevista la preduposizione df nee guida inerenti allaffidamento ded servizi assicurativi nolle
Istituzioni soolastiche [Quaderno 4], come espressamente previsto dall'art, 43, comma 7, dei DU,
125/2018;

# sulla base delle istruzion present] nel su cltatl Quadernd, & stata realizzata una plattaforma degli
acquEstl, owvero un sistema in grado di guidare 'utente in tutte le fas delle procedure d'scquista, 5
tratta di una plattaforma integrata nel SIDI, per la gestione informatizzata del procedso di scguisto
che sard rilasciato e reesso a dispositions delle Istitutioni scolastiche entro I'enno. Tale pisttaforma
rappresents wng strumento di semplificagone delle attivita relative agli acquisti, dalla
programmagione (poiche consente di planificare gli acquisti agevolanda in tal modo la creazione del
programma biennale deghi acquisti di beni e servizi), alesecuzione ded contrattl, passando per le
fasl i avvio, aggludicazsons e stipula ded contratti stessl, guldando gh wtenti negh adempimenti da
effettuare per ognl fase del procedimento (mediante checklist] assieuranda aglh utenti la massima
flessibilith.

Monitoraggio ¢ rendicontazione dei progetti: atraverso [a piattaforma per [a rendicontirions ed
il monitomggio ¢ possibile gestire, da un unico punio d’accesso, tutte le fasi del processo di

partecipazsone & progett nazionall: pubblicazione dei bandi da parte della [Hu:iw%l‘:im/r
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competente della progettualith, presentarione delle candidsture da parte delle Istituzion scolastiche,
predisposizione delle graduatonie (liste benefician) ¢ rendicontazions delle spese afferenti o
progett finanziati, L& Pataforma di monitoraggio e rendicontazione & disponibile sul SIDI,
all’interno dell area Gestione Finanziario-Contabile,

BIM Inventario ¢ Magarzing: & stato aggiomato "applicative per ln gestione dei registn
inventariali delle Isttuzont scolastiche (SIDI-lnventaro) rispetto alle disposiziom di cui al DL
|2%/2018 e sono state previste ulterior funzionalitd o supporto delle segreterie scolastiche: gestione
dell"Inventario off-line ¢ gestione del magaeaing e del buoni d'ordine (cd. “BIM Magazzino
Scuola”™), Tali funzionalitd verranno & breve messe & disposizione delle Istituzioni scolastiche.

Piattaforma di erowdfunding - IDEARIUM: ulteriore iniziativa attivata riguarda lo sviluppo
della pinttaforma “ldeanum”, dedicata a supportare le scuole nell“accesso a fonti di finunziamento
collettive {crowdfunding) per finanziare iniziative ¢ azioni progettuali senza finalitd di lucro
funsionali all'ampliamento dell’offerta formativa, ldearium, realizzn in coerenza con guanto
previsto dagli artt. 5, comma 7, ¢ 43, comma 4, del DUL oo 1297201 8, consente:

« alfle istituziond scolastiche di promucvers & indziative progetiuall, gestire |3 pubblicazione,
l'aggiornamenta e 3 rendicontazione del progettl, raccogliere le donadioni del sostenitori, in
mianiera sicura e conforme alla normative vigente;

= A Sostenitor, persons fitche ¢ givridiche, di poter eseguire mna donazione a favorne del progetto
prescelto, condividere g pubblicizoare iniatha sul propri Social Metwork (Facebook, Twitter,
WhatsApp, Telegram, ecc} #d avere a disposizions attestatione df pagamento per 3 detrazione
fiscale della donazione eseguita

Tale piattaforma, oltre alln rccolta di fondi, consente la gestione di twiti gli ospetti contzbili ¢ di
rendicontazione delle iniziative imraprese, anche in termind di evidenzsicsione del Asullali mggiunt
¢ dei benefici per ln colletivitd, in coerenza con il principio di trasparenza dell’azs
amministrativa. Oftre ad abilitare le scuole a dar voce alle idee progettualt, ldeadum pud
rippresentare il volano di processi di condivisione ¢ parlecipazione, in una logica di “community
building™, rafforzando anche il oolo dell’ Amministrazione quale “aggregatore sociale™ in grado di
abilitare la relazone tm | diversi stakeholder (alunni, famighe, docenti, aziende, ecc) e di
consolidare 1] senso di appartencnza alla “comunitd”.

Ideanum, fq:nnemmtt mttgrata con i diversi appllt.'auw del SIDI, & disponibile all'indirizeo

Inoltre, al fine di accompagnare le Istituzioni scolastiche nel percorso di trasformazione digitale,
I Ammimstrazione ha attivato diversi interventi di assastenza ¢ formazione, fra 1 quali si deordano:

Help Desk Amministrative Confabile: la pisttaforma Help Desk Amministrative Contabile

(HDAC) & il canabe ufficiale di assistenza, consubenza ¢ comunicazions fra |' Amministrazione ¢ le
Istizioni  scolastiche sy tematiche amministrtivo-contabili. Tale servizio, avviato
sperimentaimente con la Legge 10772015 ¢ confermato dal D.L 12%32018, & finalizzato a supportane
il personale scolastico, nella gestione di tutte le anivitd amministrativo contabili. HDAC, inoltre,
assume un ruole centrale nel percorso di accompagnamento  alle scuole nella  gestione
deil emergenza determinata dal Coronavins, come ribadito sia dalla circolare Ml n. 5622020 di
attuazione del D.L. 1822020 sia dali*art, 231 comma 11 del DL 342020 e dalla nota Ml n
103372020, Pertanto, al fine di poler potenziare la comunmicazione continuativa & reciproca tra gh
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ulfici ministeriali e ke [stituzioni scolestiche i questo difficile penodo di emerpenza sanitaria,
durante il quale I’ Amministrazione tutta, ancor di pid, ha il dovere istiindonale di gerantire ln
masstma assislene e il supporto alle scuole, la scrivente Dirczione ha attivato all'interno del
servizio suddetto un'apposita serione dedicata all™avvio i sicuorezes dell’anno  scolastico™.
Mell ambito di tale sexione, il personale scolastico pud formulare richieste di assistenza, prenotare
|"assistenza telefonica e consultare documentazione ¢ FAQ su tematiche di natura ammimistmtiva,
contabile e, pri in genemale, sulla gestione dells situazione emergenziale.

Attraverso HDAC ¢ possibile, inoltre, froire dei contenuti multimediali (es. video tutorial) inerents
alle tematiche di competenza della piattaforma ¢ del calendario dei principali eventi amministrativo-
womtabili.

I possibile accedere al servizio HDAC tramite il seguente percorso: "SIDT > Applicazioni SID] -
Gestione Finanziario Contabile -> Help Desk Amministrativo Contabile”.

lo Conto: in continuiti con il percorso di aggiomamento professionale pvvinto negli ultimi anni, &
in corso di progettazions un’ulieriore edizione del progetto “lo Conto™, finalizzato a potenziare be
competenze di tutto 11 personale della segreteria scolastica, Le principali tematiche che vermnno
affrontate in tale edizione, rguardano ke procedure operative ¢ sugli strumenti digitnli funzionali
all'espletamento degli adempimenti amministrativo contabili,

5i prevede di erogare il corso tramite appositl wehingr, nspetto ai gquali sard cura della scrivente
Direzione fornire maggior indicazioni con apposita comunicazions.

AVVISO ASSEGNAZIONI E COMUNICAZIONE PREVENTIVA

In aderenza a quanto previsio dalla legge no 1072015 ¢ al quadro di aztone sopra descritto, anche
quest’anno si provvede a fomine un primo prospetto delle risorse finanziarie mcsse a disposizione in
termini di assegnazione per il periodo settembre — dicembre 2020 e di comunicazione preventiva
per il periode gennaio - agosto 2021, relative alle voci fondanti della programmazione riferita
all"intero anno scolastico 2020020210,
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AVVISO ASSEGNAZIONI - INTEGRAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2019

(A8, 2020-2021 PERIODO SETTEMBRE - DICEMBRE 2020)

Mel richiamare la nota prot. n 21795 del 30 settermbre 2019 recante be istruziondi per la
predisposizione del Progmmma Annuale per il 2020, ¢ successive inegrazioni intervenute durnnte

I'esercizio finanziario, si informa che per il periodo settembre-dicembre 2020 sono assegnate le
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I. Cuota Funzionamento amministrative — didattice, Percorsi per le competenze
trasversali e per Porientamento ' e Compenso per i Revisori dei conti - enro 6.067,67

Si informa che |a nsorsa di Funzionamento amministrativo-didattico assegnata & stata determinatn,
n applicazione del DM, 8347201 5, sulla base dei parametri dimensionali ¢ di struttura ivi previsti, e
cle comprende nel dettaglio:

Quota per Alunno | 51000
Fissa | 666,67
Quota per Sede aggiuntiva | 200,00
leta per Alunni diversamente abili | 65,00
Quota  per  Presenza  corsi seralifscuole
pepedaliere/scwole carcerarie 0,06
E‘HDIE per Classi terminali della scuola secondaria di [
pado 16,00
Duota per Classi terminali della scuola secondaria di 11
gdo 0000 0,00
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico  6.067,67

31 segnala che, con riferimento m Centri Provinciali di Istrusione per ghi Adulti (CPIA), I'importo
assegnato per la quota del Funzionamento amministrativo — didattico, relativo al periodo settembre
- dicembee 2020, & stato caleolato tenendo conte della numerosith degli alunni iscrtti nell’anno
precedente,

Tale risorsa finanziaria potrd essere inlegrata una volta acquisito il dato defimitivo sulla numerosila
depli iscritti.

Compenso Revisori dei conti per Plstiturione
Capofila dell’ Ambito revisorile I 0,00

La suddetin risorsa, finalizzata alln retribuzione degli incarichi svolti dai Revison dei eantl, in
rappresentanza del MEF e del M, presso le Istituzions scolastiche ricomprese nel relstivo ambito
territoriale, & calcolata in base &l compenso annuo previsto, pari a euro 1.629.00 lordo dipendente
per Revisore dei conti, aggivngendo I'IRAP, pan all*8,5%, imposta a carico dell" Amministmzione.

In orling al compenso erogso m Revisori del contl corre "obbligo di precisare che la legpe
T{ISH-DtTﬂanm;mmgum quanto fissato dal secondo periodo dell'articolo 6, comma 3 del decreto
legge 31 maggio 2000, n. 78 = Misure urgenti in materin &7 stabilizzazione finonziaria ¢ di
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compatibilith economica - ma, tuttavia, va rilevaio che nulla risulta variato rispesto alla riduzione
del 10 per cento dei compensi risultanti alla data del 30 aprile 2010. A tal proposite il MEF, nella
Circolare n. 14 del 23 marzo 2018, ha chiarito che il compenso dei Revisori dei conti pud essere
rideterminato in base alla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri ~ Dipartimento per il
coordinamento amministrativo, del 9 pennaio 2001.

Percorsi [Htr le i:ur.npﬂnm. trasversali [ll#': |
IMorientamento i, 0

La gquotasalunno, denivanie dallo stanziamento presente in bilancio, rsulia essere differenziata tra 1
differenti percorst, come di seguito riportato:

PERCORSO DISTUDI | QUOTA PER

ALUNND

ISTITUTI PROFESSIONALL | 1441
~ ISTITUTI TECNICI | 10,29

__________ L T

81 ricorda che le risorse del presenie paragrafo devono essere registrate nel Modello A,
nell’ Aggregato "03 Finanziamento dallo Stato®, Voce "01 Dotazione Ordinaria®.

1, Assistenzn pslcologica e medicn - earo 1.644,00

Per supportare le Istituzioni scolastiche nell’eropazione del servizio nel contesto emerpenziale in
alto, con 'obiettive di fomire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al personale, viene
assegnata & ciascuna Istiturione scolastica una risorsa linaneiaria pari ad ewro 1.600,00, Qualom |e
Istituzton scolastiche abbiano ga witivado serviz di supporio psicologico con risorse proprie, dett
fondi potranno essere utilizzati per 1'integrazione ed il potenziamento ded servizd medessimi oppure,
nel caso nom ncorm & necessitd del polenziamento del servizio, potr essere utilizzata per altr
servizi di assistenza medico-specialistica (ad esempio, il medico competente).

L'imziativa verrd monitoratn da un punto di vista amministrativo ¢ contabile da una apposita

piattaforma volta a venficare |'attivazione dell"imziativa in parola, condizions necessaria per la
conscguente assegnazione finanziaria nell’esercizio finanziario successive (periodo gennaw -

giugno 2021L
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COMUNICAZIONE PREVENTIVA - RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA
ANNUALE 2021

(A5 2020-2021 PERIODO GENNAILO - AGOSTO 2021)

Al senad dell’art, 1, comma 11, della legge n. 10772015 si comunicano, in via preventiva, gli imposti
delle risorse finanziaric messe a disposizione per la programmazione relativa al penodo gennaio-
agosto 2021, che saranno oggetio di wlieriore ¢ successiva comunicazions ed cropazione, ferma
restando la necessith di conformarsi a quanto sard disposto dalla legge di bilancio 2021 o da
interventi normativi sopravvenuti,

3 Quota Funzionamento amministrativo — didattico, Percorsd per le competenze
trasversali ¢ per Porientamento "' ¢ Compensa per i Revisori dei conti - eure 12.135,33

E assegnata, in via preventiva, la risorsa finanzisrin pari ad euro 12,135,33, composta dal
funzionamento amministrativo- didattico, ripartita secondo i criteri ¢ i parametri dimensionali e d
struttura previsti dal DM, 83472013, secondo le seguents voci:

Quoti per Alunno [ 10:240.00
Quota Fissa - | 123333
Quota per Sede aggiuntiva | 400,00
Quota per Alunni diversamenteabili | 130,00
Ouota per Presenza corsl seralifscuole nsp:dnlb:rc.l'ﬁcml:i
carceraric SRSy L 0,00
Cheota per Classi terminali deila scuola secondaria di E| ;
grado _ 320n
Chuota per Classi terminali della scuola secondaria di il I
grado 0
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico ns.

02021 1213533

Come specificato nella precedente sezione con riferimento ai CPIA, 'importo sssegnato per o
quota del Funzionamento amministrative — didattico, relativo gl penodo gennaio — agosto 2021, &
stato calcolato tenendo conto della numerositd degli alunni isentti nell’anno precedente.
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Compenso Revisori del conti per I'lstiturione Capofila
d-!l'-!‘“hi“' revisorile {Ll}ﬂ

"P;m-r-ai_p:r le  competenze trasversali e p::r
I'oricatamento 0,00

La quota‘alunno, risultante dallo stangiamento presente in bilancio, nsulta essere differenziata tra i
differenti percors, come di seguito riportato:

PERCORSO DISTUDI  QUOTA PER
o ALUNNO

ISTITUTI PROFESSIONALL | 2881
ISTITUTI TECNIC ' 20,58
SInEMCL A

Si ncorda che le risorse del presemte paragrafo devono essere registrade nel Modello AL
nell’ Aggregate "03 Finnnziamento dallo Stato”, Voce "] Dotazione Ordinaria®.

4. Assistemza paicoleghca ¢ medica

L'assegnazione di risorse aggiuntive per garantive I"assistenza paicologica e medicn avverni solo a
segito i apposite monitoraggio, finalizzato o verificare 'effettiva attivazione dell’iniziative in
parola.
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CEDDLING UNICO AS, 20I0-2021

A} Assegnarione delle risorse finanziarie afferenti agl istituti contrattuali che compongono
il “Fowdo per il miglioramento dell"offerta formativa™
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Come scoentalo in premesss, in data 31 agosto 2020 1] Ministero e le 0058, mppresentative del
comparto Istruzione ¢ Ricerca hanno siglato il CCMI per ['assepnazione alle Istituzioni scolastiche
ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il migloramento dell'offerta formativa

In base a tale Contratto si comumicn che ln risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2020 -ageste 2021, per la refribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 4983092 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a)  euro 28,158,353 lordo dipendente per il Fondo delle latiuzioni scolastiche, che in sede di

contrattazione delle nsorse dovrd rispetiare | vineoli di euld all®articolo 40, comma 5 del CONL del
1904201 8;

by  ewro 335216 lordo dipendente per le Fission] Srgomentgli all'offerta formativa;
ch eure 1.940,72 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA
) curo 171133 lordo dipendente per la remuncrazione delle Ore Eccedentl 1'orasio

settimanale d'obbligo, effettuate in sostiluzione di colleghi assenti &i cwl wll'art30 del CCNL
21120007,

e} eurc 773,62 lordo dipendente per ka remunerazione delle aithvifd  eowsplemeniard  di
educaziome fivica, 51 informa che tali risorse sonmo destinale a fulle le [stituzioni scolastiche
secondarie di primo ¢ secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
orgamico di dirifto. Inolire, ai sensi dell’an. 3, cormma 4, del CCNI 2018, neglh Istituti Comprensivi,
potranno essere realizzale aftivitd progettunli di alfabetizzazione modoria ¢ di avviamento alla
pratica sportiva che coinvolganoe alunni della scuola primaria. 51 ricorda, altresi, che le attivita
realizzate dalla singols Istituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi altraverso
un'apposita piattaforma informatica, sulla quale si richiede l'indicazione della risorsa impiegata per
cinscuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

) curo 3.665 .49 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle
Aree a rischio o forfe processe tnmilgratorio e confro [ewarginasione seofastica di cul all*ar. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

£l euro 0,00 lordo dipendente per retribuire § fgrnl aeitrm € festivi svolti dal personale ATA ed
educative presso | Convitli e gli Educandats;

h) eurg 10.219.07 lorde dipendente per retnbutre

Tali nsorse, @i sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono ufilizzate :hl]n
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le sttivitd e gh impegm svolt dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall™art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunicherd |"assegnazione di ulteriori

nm ad hmnm'e:lnm du r.[ucllr: succitate, vi comprese quelle destinale al pagamento ded docenti
2_fisica presso gli Uffici Scolastici Repgionali, nonché le riscrse per

finanziare Lindennit di_bilinguismo e_trilinguigmo da
mrnmmdn': al pl:ﬂumh:: dn:-:m: defla scuols Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A ¢ B della
Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse destinale ai CPIA afferenti le dree a rischio, o forte

processe_inmigratorie e conirp [ 'emarginazione_scolaatics, Tali risorse finanziarie saranno
quantificate a seguito dell’attivazione di apposite rlevazioni con |a finalith &i determinare "esatia

risorsa da assegnare o ciascuna Istituzione scolastica.




Come accennalo in premesss, in data 31 agosto 2020 il Ministero e le DOSS, mppresentative del
comparto [strurione ¢ Ricerca hanno siglato il CCNI per I'assegnazione alle Istituzioni scolastiche
ed educative statali delle nsorse destinate al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

In base a tale Contratto 51 comunica che la nsorsa complessivamente disponibile, per il penodo
settembre 2020 -aposte 2021, per la refribuziont accessond, ¢ pari ad euro 4983092 lordo

dipendente, cosi suddivisi:

n)  euro 28.168,53 lorde dipendente per il Fondo dells Istituzioni scolpstichs, che in sede di
contrattazione delle risorse dovrd rispettare § vincoli di cui all"articolo 40, comma 5 del CONL del

[0 201 8;
b euro 3.352,16 lordo dipendente per le Fuergioni Stramrentali allofferta formativa,
) euro 1.940,72 lordo dipendente per ghi fncarichi Specificd del personale ATA;

d} euro 1.711,33 lorde dipendente per la remuncrazione delle Ore Eccedemi 'omrio
seitimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cur all®art 30 del CONL
29/1 172007;

) curn 773,62 lordo dipendente per la remunerazione delle affivitd compresemiar] di
pducazione_fisica. Si informa che fali rsorse sono destinate a tutle le Istituziom scolastiche
seconsdarie di primo ¢ secondo grado, in base gl numero delle classi di istruzione secondana in
organico & dinitto, Inoltre, & sensi dell"art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli [stituti Comperensivi,
polranmo essere realizzate attivith progettuali di alfabetizzazione motoria e di avviamento alla
pratica sportiva che comnvolgano alunni della scuola primaria, 5@ ricorda, altresi, che le sttivita
realizzate dalla singoln Istituzione scolastica sono moniforate m soli fini conoscitivi attraverso
un' apposita piatiaforma informatica, sulla guale si richiede Findicazione della risorsa impicgata per
ciascunn di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) Eurn ].-E-E:E 49 lordo dipendente destinnte alle EI'II.ﬂ.I:It incentivanti per progetti relativi alle
rf forami in & incesione seolastica di cuk allael 2,

comma 2, guinta alinea del CONL 77872014,

g}  euro 0,00 lordo dipendente per retribuire | firal netiirn ¢ festivi svolti dal personale ATA ed
educativo presso | Convitli e gli Educandati;

h) euro 10.219,07 lordo dipendente per retribuire do walorizazione del persomnle seolisiicn,
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2009, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione inlegrativa per retnbuire ¢ valonzzare e amiviid e gh impegni svolt dal personale
scolastico, secondo quante previsio dall’art, 88 CCKL 29 novembre 2007,

Con note successive, la serivente Direzione Generale comunicherad "assegnazione di ulteron
risorse ad inlegrazioni di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei docenti
Coordinator] di edicazione fisica presso gli Uﬂim Eculaslm E‘.::gju:rmja nonché !: ru-:rm: per

Gnanceiare indemmita off sostituzione del DSGA, da
corrispondere al personale docente della scuonla F‘:nmlnu. e l] personile ATA, Fascin A ¢ B dells

R:gmur. Friuli ‘u'errnn Ciulia e le nmr&! deslmatt ai CPIA afferenti le dree o rischio, o forle
7, Tali risorse finanzinric sarmnno

qummﬁ-;a.l-: o ugmm d:li allivazione dunnu:mm Til.t'-'ll.-':mrll con la finalith di determinare |"esatta

risorsa da assegnare a ciascunsa Istituzione scolastica
B Wt Wh




B) Compensi per lo svolgiments deghl esami di Stato

Infine, & assegnatn una riserss fnansana pan a euro 0,00 Gnalizzats al pagaments dei compens:
per o svolgimento degli esami di Stato, caleolats attribvendo 4.000,00 curo a ciascuna classe
terminale coinvolta nellesame di Stato.

Tale risorsa costituisce un scconto nspette al totale fabbisogne che potrd generarsi u conclusione
degli ecsami ¢ che dascuna Istituzione poird comunicare, oome di consuelo, alfraverso un
monioragiio che sark sttivato dal mese di luglio 2021,

Acconto “Compensi per o m_lgim-m_m d_tgﬂ csami
di State” 0,00

C} Supplenze brevi e saliuarie

Come € noto, dall’anno scolastico 20015-2016 si ¢ avviato un nuovo processo di liquidasione delle
competenze per le supplenze brevi e saltvarie del personale scolastico son di ruclo.

Al fini del cometto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.P.C.M. 31 agosto 2016, si invita
I"Istituzione scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite dalla
serivente Direzione Crenertle con by Circolare 6 - prot, n. 16294 del 28 oitobre 2016,

Al fine di garantire il pagamento delle spettanse al personale scolastico supplente breve e saltusrio
entro 30 giomid, il DSGA e il DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilitd in caso di
contratts di pig lunga durata, venficano la congruith e ln completezza del datil rasmessi e, tramile
SHM, effettuano |'autorizzazions fempestiva al pagamento (adempimento non previsto per gh
incarichi di religione) ¢ la trasmettono a NoiPA mediante SIDL 11 processo si conclude con "invio
da parie di NoiPA del contratto, putonzzato dal DSCGA ¢ dal S, al Sistema Spese della Ragioneria
Cenerale dello Stato per la verifica di capienza fisale ¢, in caso di esito positive, viene prodotio il
cedolino e vengono liquidate le competensze mensili, In caso di esito negative, ["ufficio competents
di questsa Direzione Generale, sulla base del fabbizogno calcolato dalle singole rate, assegna le
risorse finanziane occomenti =a singoli POS  dell’lstituzione  scolasticn, nel limdte degh
glanziamenti di bilancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalith operative e per 'uso delle funzioni informatiche s rinvia al manuale wente
“Uestione Rapporti i lavorofindennitd di maternita in cooperazione applicative con il Mef™,
dizponibile sul Portale SIDM alla voce DOCUMENTI E MANUALI > Gestione rapparth di
lavore persanale scuols in cooperazione applicativa con MEF,

D) Incarichi temporanei ex art. 231-bis D1 3472020

In riferimento alln stipula di ultenon contraitt a tempo determinato di cul all®ort. 231-bis del
D L34S0, & rappresenta che, specularmente alla procedura precedentemente esposta per le
supplenze brevi ¢ saltuarie, le relative risorse graveranno sui POS, Pertanto, al fine di evitare la
commiztione fra gli incarichi in parola ¢ le supplenze brevi ¢ saltuarie, anche al fine di consentire un
attento monitomggio del rispetto del limite di spesa definito dalla norma, s invitano le Istituziom
scolastiche a prestare particolare attenzione alle nuove codifiche appositaments implementate
sull"applicative Gestione contratti del SID1:

« par la stipula di detti contratti si utilizeerd la tipalagia contratto con codice N19, con selezione del
flag "Applicaziore art.231bis 0.L.34/2030° (presente per dooentl, ATA @ porsonale educativo);
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la descrivione dells tipologia con codice M19 & stata modificata con “Supplenza breve non a

copertura di assenza”;

= i nuovo flag per la selazione @ reso disponibile in fase di Instasrazione mpporto di lavom
(prospetto R-1] per caratterizzare la natura glurldica dal contratto di tpologia N19;

= sono state disposte modifiche ad testl contrattuall conseguenti 'utilizzo del flag. In particolare, i
testo del contratte NI9 con flag “Applicazione srt.231bis D.L34/2020" ripoterd in aggiunta la
clausala risolutive prevista dalla monma;

= el cawo sia necessario coprire con wia supplenca breve Fassenza del personale in esame, potra

essere stipulato un normale contratio di supplenza breve (di tipologla NOL, N26, N15J, ma anche in

tal casoe andra selezionato || flag “Applicazione art.231bis D.L.34/2000° per caratterizzare la natura

gluridica della supplenza.

Per maggion dettagli si vedano le istruzioni operative emanate dalla competente Direzione

G‘EI!'EH'BII.‘-. -¢n-n=iult.nhll nc]ln Hru:lnc .-'l.w:lsl dl.'l EIDE Mﬂbﬁh&ﬂﬂlﬂﬂlﬁlﬂﬁ.@;

Infine, i ricordn che, al sensi dell’Ordinanza Ministeriale n. 83 del 5 ngosto 2020, per
I"individuazione di tale personale occorre procedene come segue:

« par | contratti relativi al personale docente, ai sens! dellarticolo 4, comma 2, della legges 3 maggio
1999, n. 124 & dellarticodo 2, comma 4, lettera ¢) dellordinanza del Minstro deliistrurions 10
|I.1|In H020, n. 60, si proceds uliizzando & graduatorie di istiluto di cwi all"articolo 11 della predeita
ouhdinanda;

& per i contratti relativi al personale ATA, s procede ai sensi dell"articolo 1, comma 1, lettera cf,
dell'articole 5 e dell'articolo & del decreto del Ministro della pubblica struzione 13 dicembre 2000,
n. 430, In ognl caso nion oltre || termine delle lezlond,
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EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE RISORSE FINANZIARIE
ASSEGNATE E COMUNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazionl swccessive, poiranno essere disposte eventwali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposie ¢ riferte nspettivamente al pericdo settembre-dicembre 2020 ¢ al periodo
gennaio-agosto 2021, In particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio
secondo be struzioni che verranne di volta in volta impartite, per "ammicchimento ¢ |"nmpliamento
dell"offerta formativa o1 sensi dell’articolo 1 della kegge n. 44001997, Ulteriori risorse finanziarie
polranno essens assegnate in corso d'anno scolastico anche a cuma di Dirczroni Generali diverse
dalla scrivente, per altre esipenze (e5. PON).

[L DMRETTORE GENERALE
(art, 4, co, 1. <L o, 172020)
Jacopo Greco
iDerumenie Grovate digialmenrs)

{1} Af sevsi defort. L comenn 784 deiie L 1452015 (o.d. Legge o7 bitarcio 20190, FaAlersaniy Scuoie-Lovaro & sigh H-
denomineio “Fermars! per & competense e rsm @ ger Fovigndomenio
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